
Prix national du maintien de l’ordre dans le domaine de la justice pour 

les jeunes du ministre de la Justice 

 

 
Formulaire de mise en candidature 

VOUS DEVEZ REMPLIR LE FORMULAIRE CI-DESSOUS POUR QUE VOTRE MISE EN CANDIDATURE PUISSE 

ÊTRE EXAMINÉE. 

VEUILLEZ VOUS ASSURER DE RÉPONDRE À TOUTES LES QUESTIONS PERTINENTES ET DE JOINDRE TOUS 

LES DOCUMENTS À L’APPUI. 

 

 
PARLEZ-NOUS DU CANDIDAT OU DE LA CANDIDATE : 

 

Candidat/Candidate  
Nom :  

Adresse postale :  

Ville (Province) :  

Code postal :  
Téléphone :  

Courriel :  

Site Web (s’il y a lieu) :  
 
 

Service de Police  
Nom :  

Adresse de bureau :  

Ville (Province) :  

Code postal :  

Téléphone :  
Courriel :  

Site Web (s’il y a lieu) :  
 

VOTRE MISE EN CANDIDATURE RÉPOND-ELLE AUX CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ? 

 
1. S’agit-il d’une pratique ou d’un programme prometteur qui s’attaquent à l’implication des 

jeunes dans le système de justice pénale pour les adolescents ou qui la prévient? 

Oui 

Non 



2. Le candidat ou la candidate applique-t-il ou elle une approche innovatrice et créative pour 

intervenir auprès des jeunes qui ont des démêlés avec la justice? 

Oui 

Non 

 
Décrivez comment la pratique ou l’approche est créative et innovatrice en ce qui concerne les 

interventions auprès des jeunes qui ont des démêlés avec la justice. 

 

 
3. Est-ce que la pratique ou l’approche répond aux besoins des jeunes autochtones, des jeunes 

noirs et racisés ou de toute autre population de jeunes vulnérables surreprésentés dans le 

système de justice pénale pour les adolescents, ou fait preuve de sensibilité à leur égard? 

Oui 

Non 

 
Décrivez comment la pratique ou l’approche répond aux besoins des jeunes autochtones, des 

jeunes noirs et racisés ou de toute autre population de jeunes vulnérables surreprésentés dans 

le système de justice pénale pour les adolescents, ou fait preuve de sensibilité à leur égard. 

 

 
4. Lesquelles des mesures suivantes sont utilisées? 

Mesures extrajudiciaires prévues dans la partie I de la Loi sur le système de justice 

pénale pour les adolescents (p. ex. avertissements, mises en garde et renvois à des 

organismes communautaires comme solutions de rechange aux poursuites en justice, 

ou aucune autre mesure); 

Tenue de groupes consultatifs comme moyen de fournir des conseils aux décideurs dans 

le cadre du processus de justice pour les jeunes; ou 

Participation à la réadaptation et à la réinsertion sociale des jeunes qui ont été déclarés 

coupables. 

Décrivez comment la pratique ou l’approche répond à la mesure choisie. 



5. Les mesures doivent 1) être proportionnelles à la gravité du comportement délictueux et 2) 

être à l’intérieur des limites proportionnelles. 

Aider les adolescents à comprendre l’incidence de leurs actions et le lien entre l’acte 

criminel et ses conséquences; 

Encourager la participation des parents, des familles et de la collectivité à la 

réadaptation et la réinsertion sociale des jeunes; 

Accroître la participation de la collectivité au système de justice pénale pour les jeunes. 
 
 

Décrivez comment la pratique ou l’approche répond à la mesure choisie 

 
 

6. Décrivez la pratique ou l’approche prometteuse utilisée par le candidat ou la candidate. 

7. Est-ce que cette approche ou pratique prometteuse 

est : Nouvelle pour le service de police? 

L’amélioration d’une pratique actuelle? 

L’adaptation d’une pratique actuelle? 

 
8. 

           

           

  

   

Quand a commencé la  pratique ou l’approche pour laquelle vous mettez en candidature le

policier,  la policière  ou  les  policiers,  ou  quand  celle-ci  a-t-elle  été  modifiée  de  façon 
importante?  (Veuillez énumérer  les  changements  et  les  dates.)

 



9. La pratique vise-t-elle un des groupes de population suivants en particulier? Indiquez les trois 

groupes les plus pertinents. 

 

Les jeunes de minorités visibles ou ethnoculturelles qui ont des démêlés avec la justice 

Premières Nations – les jeunes vivant dans une réserve qui ont des démêlés avec la 

justice 

Premières Nations – les jeunes vivant hors réserve qui ont des démêlés avec la justice 

Les jeunes Inuits qui ont des démêlés avec la justice 

Les jeunes Métis qui ont des démêlés avec la justice 

Les jeunes gais/lesbiennes/bisexuels/transgenres qui ont des démêlés avec la justice 

Les jeunes travailleurs du sexe qui ont des démêlés avec le système de justice 

Les jeunes sans-abris/de la rue qui ont des démêlés avec le système de justice 

Les jeunes de communautés de langue officielle en situation minoritaire – voir le Guide 

Les professionnels du système de justice pour les jeunes et les travailleurs de première 

ligne 

Les autres groupes professionnels (p. ex. les systèmes de santé ou de protection de 

l’enfance) 

Les autres ordres de gouvernement (provinciaux/territoriaux/municipaux) 

Collectivité du Nord 

Collectivité en milieu urbain 

Collectivité rurale/éloignée 

Les jeunes noirs et racisés 

Autre (préciser) : 

 

10. L’approche est-elle sexospécifique? 

Homme 

Femme 

N’est pas particulière à un sexe. 
 
 
 

 
11. Environ combien de jeunes sont touchés par cette approche chaque année? 



0-20 

21-40 

41-60 

61-80 

81-100 

Plus de 100 
 
 

12. Veuillez fournir tout autre renseignement à propos de ce projet qui, selon vous, serait pertinent 

pour la décision du Comité de sélection. 

 

 
 

13.  Y a-t-il des partenaires à l’extérieur du service de police? Si oui, veuillez donner des détails ci-

dessous. 

 
 

Personne(s) qui soumet(tent) la candidature 
 
 

Nom :  

Adresse postale :  

Ville, Province :  

Code postal :  
Téléphone :  
Courriel :  

 
 

Signature :   



Commandant 
Nom :  

Titre :  
Adresse de bureau :  

Ville, Province :  

Code postal :  

Téléphone :  
Courriel :  

 
J’ai examiné la mise en candidature et je confirme que : 

• La pratique ou l’approche prometteuse mise en candidature répond aux critères d’admissibilité 

du Prix national du maintien de l’ordre dans le domaine de la justice pour les jeunes du ministre 

de la Justice, et 

• j’appuie cette candidature. 

 
 

Signature :   
 
 
 

 

REMARQUE IMPORTANTE : Toute mise en candidature, qu’elle provienne d’un membre d’un service de 

police, d’un groupe communautaire ou d’une personne individuelle, doit être examinée et signée par le 

chef de police, le directeur ou le commandant du service de police ou de l’organisme concerné et 

envoyé : prix.police.award@justice.gc.ca. 

mailto:prix.police.award@justice.gc.ca
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